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GUCLU YONLER



CA
No Giiglii Yénler (GY) Tespitler iyilestirme Adim
KURUMUN KALITE GUVENCESI, EGITIiM-
g OGRETI]Y:’Q‘:‘T_TJS’J;;];TQA?E;[S“RME’ eBu gigli yamin siirdiriilebilmesi igin politikalarin uygulamalara yansimalarmm izlenmesi ve  degisen ihtiyaglara |*Fakiiltemizde ve Boliimlerimizde kurum kalite giivencesinin saglanmasi i¢in dis danisma
8' ULUSLARARASILASMA VE YONETIM gore gyncellenmeSI. o . ) . kurulu olusturulmustur. Dis danisma kurullari ile her donemde bir kez toplantilar
M POLITIKALARINI OLUSTURMUS VE e Politika kurulunda dis paydas yer almamasi. Dis Paydas goriislerinin dikkate alindigma dair yeterli kanit olmamasi. yapilmaktadir.
PAYLASMIS OLMASI
4 o . *Boliimlerde donemde bir kez yapilan dis paydas toplantilarinin devamhliginin saglanmasi.
] PAY(I))Sf]S:i]? ::BOII?I]?I[JR\%INMTEIJI:?RZIRI\/;ASI e Paydas geri bildirim mekanizmalar1 olarak ¢oklu yontemlerin kullanilmaya devam ettigi ancak karar ve uygulamalara |Bu toplantilar dogrultusunda ilgili boliimlerin bazilarmda (Hemsirelik, DKT) miifredat
3 KULLANILMASI yansima kanitlarmin kisith olmasi. glincellenmistir. Miifredat giincellemelerinin dis paydas goriislerinin de dikkate alinarak
X yapilmasinn devamhihiginin saglanmas.
= *Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin memnuniyeti degerlendirilmektedir. Fakiilte ve
L? KURUMDA AIDIYETi GUCLU VE o Ogretim elemanlarmm kurumsal aidiyetin ve motivasyonun yillik uygulanan anketler vasitasi ile degerlendirilmesi 6nemli bir Boliimler tarafindan 6gretim elemanlarmm memnuniyetinin artmasi i¢in ilgili komisyonlar
,g MOTiIVASYONU YUKSEK OGRETIM  |uygulama olup bunun siirekliliginin saglanmasi ve degerlendirme sonuglarmin paydas katiiml degerlendirilmesi ve sonuglar tarafindan sosyal kiiltiirel ve akademik faaliyetler diizenlenmektedir.Yapilan dis paydas
S ELEMANI KADROSUNUN BULUNMASI  |dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi. toplantilarmda 6 gretim elemani memnuniyetleri degerlendirilmekte olup toplanti
= tutanaklarinda yer verilmesi.
- *Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisimin azalmasi igin kadro
s OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN o Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayilarinm ozellikle Meslek Yiiksekokulu programlarinda diisiiriilmesi yoniinde onlemler ~ |planlamas1 yapilmis olup béliimlere donem ierisinde 6gretim iiyesi ve 6gretim elemant alimi
~ OGRENCI SAYISININ DUSUK OLMASI, |almmasi. yapilmustir. Siirecin daha da iyi olmasi i¢in oniimiizdeki donemde de 6gretim {iye/eleman
,8 DANISMAN VE (")CRI‘?'”:M o Akademik damigmanlik hizmetlerine iliskin dgrencilerden geri bildirimin siirekli alinmasi ve geri bildirimler dogrultusunda alimmnin planlama siireci devam edecektir.
'g ELEMANLARININ ULASILABILIR OLMASI |iyilestirmelerin yapilmast giiglii yann siirdiiriilebilmesi. *Boliimlerde her ders igin 8grenci geri bildirimlerinin almmasmna devam edilecektir. Bdliim
toplantilarinda geri bildirimlerin degerlendirilerek 6gretim elemanlariyla paylagilmasi.
ld P
s OGRETIM ELEMANLARININ OFIS *Ogretim elemanlar}}mn ofis ve ders kaynaklar talepleri olmakta ve ilgili daire bagkanhgma
& DONANIM VE DERS KAYNAKLARI o Taleplerin ve taleplerin karsilanma oranlarinin izlenmesine iliskin de bir mekanizma olusturulmasi, iyilestirme ¢alismalarmnmn talep edilmektedir. Ogretim elemanlarindan daire baskanliklarinin ¢alismasina yonelik anket
’8 KONUSUNDAKI TALEPLERININ Ogretim elemanlarindan alman geri bildirimlerle iligkilendirilmesi. ile geri bildirim alinmaktadir. Malzeme talep bildirim sisteminin bilgi sistemine entegre
,8' IVEDILIKLE KARSILANMASI edilmesiyle islemlerin daha rahat gergeklestirilecegi diistiniilmektedir.
- *Boliimlerin program tasarimi ve onayna iligkin dis ve i¢ paydas toplantilar1 periyodik
s olarak boliimler aracihigtyla yapilmakta olup devamlihgin saglanmasi. Bu toplantilar
~ PROGRAM TASARIMI VE ONAYINA e Program tasarimi ve onayma iliskin siireglerin paydas katihmli izlenmesi ve izlem sonuglari dogrultusunda iyilestirme [dogrultusunda ilgili boliimlerin bazilarinda (Hemsirelik, DKT) miifredat giincellenmekte
’8 ILiISKiN SURECLERIN TANIMLI OLMASI |¢alismalarinmn siirdiiriilmesi. olup iyilestirme ¢alismalar1 devam etmesi planlanmaktadir. Her donem her ders i¢in 6grenci
xg memnuniyet anketleri yapilarak program igerikleri izlenme siirecinin devamhliginin
saglanmas.
n . . . . *Bologna paketlerinin dénem baslarinda ilgili komisyonda gézden gegirilerek, kurul
<] . OCRENC!LERE VERILE_:N DERS . . . . " - . . . o . . e e e e s toplantilarina alinmas. Yenilikgi Ogrcnmc yontemleri kullanilarak 6grenci merkezli
x | IZLENCELERININ OGRENCi MERKEZLI [e Ogretim yontem ve tekniklerinde ve 6l¢gme degerlendirme yontemlerinde 6grenci merkezli yaklagimm siirdiiriilebilirliginin . M - N
i< OGRENME, OGRETME VE OLCME- saglanmast ve konuya iliskin iyilestirmelerin yapilmas: yaklasimlarin devamhliginin saglanmasi. Dénem sonunda ders dosyalar1 igerisinde yeralan
,g DEéERLE;VDiRMEYi KAPSAMASI . 6grenci fgcri bildirimleri ve akademisyen 6.ncri1cri.i!c t.aI(:P cdilc{nldcgi.siklik.lcrin bologna
= paketlerine yansitilmasi. Olgme degerlendirmeye iliskin hizmetigi egitimlerin planlanmas.
L *Uygulamalarmn periyodik olarak devam ettirilmesi, Dénem basinda 6grenciler igin
Q OGRENCILER iCiN ORYANTASYON, Bl . L S L . TR boliim/birim/iiniversite bazinda yapilan oryantasyon programlarmin siirdiiriilmesi.
,5 KARIYER GELIiSIMi VB. KONULARDA :1 Qgrftnulerjlex.l -?r);:fmtaslyon ve lkanyer gelisimine yonelik alman geri bildirimlerin sistematik alinmast ve geri bildirimler Oryantasyon sonrasi 6grencilerden alinan geri bildirimlerin sistematik olarak
,g WEBINARLARIN YAPILMIS OLMASI oRruitusunda fyrestirmeler yaprimas. degerlendirilmesi, iyilestirme planlarinin geri bildirimler dogrultusunda yapilmasinin
= planlanmasi. Kariyer gelisimi ile ilgili giincel etkinliklerin planlanmasi.
]
. L 3 ©2021-2023 yillari arasmda Web of Science (WOS)’ta indekslenen dergilerde ileri ve akilli imalat alaninda 27, Finans
S KURUMUN ONCELIKLI ARASTIRMA. i 413n11d5 21, Uluslararast ticaret ve lojistik alaninda ise 3 yaymnn yapildig, {leri ve akilli imalat kapsaminda bir adet TUBITAK *Egitim-Ggretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda, BM siirdiiriilebilirlik
g ALANL:T;;Zil;)G;EIE{?EBgELAR VE 1001 proje basvurusu yapildigi, TEKNOFEST yarismast kapsaminda TAUTEK takimimnin lojistik alam ile ilgili “Sanal Saha ve lilkemiz kalkmma planlarmdaki hedeflere yonelik ¢ahsmalarm, birim ve boliimlerde
Q DOGRULTUSUNDA BELIRLENMIS Ziyareti” Projesi ile finale kaldigi  bildirilmektedir. Bu giiglii yanin devam ettigi anlasilmakta olup gelecekte de siirdiiriilmesi igin |planlanmasi. Planlanan etkinliklerin diizenli olarak siirdiiriilmesi. Y1k ¢alisma planlarmda
% OLMASI ilgili alanlardaki faaliyetlerin uluslararasi ticaret ve lojistik alan1 basta olmak tizere tiim dncelikli alanlarda artirilarak devam kurumun 6ncelikli arastirma alanlarma yonelik planlamalarmn yapilmasi.

ettirilmesi ve degisen paydas beklenti/ihtiyaglarinin periyodik izlenmesi.




GELISMEYE ACIK YONLER



No Gelismeye Acik Yonler (GA) Tespitler iyilestirme Adim
o Kalite Komisyonu toplanti tutanaklarinda da stratejik plan gosterge gergeklesme sonuglarinin detayl
degerlendirilmesi.
o Birimlerin diizenli 6z-akran degerlendirmeleri yaparak olgiitler karsisindaki gelistirmeye agik yonlerini tespit
etmeleri agisindan, 2022 yilinda YOKAK olgiitlerine gore birim 6z degerlendirmelerinin baslatildigi ancak Birim i¢
UNIVERSITE KALITE KOMISYONU iLE |Degerlendirme Raporlarinda ayrica bir sonug boliimii ya da gelismeye agik yanlarin  degerlendirilmesi  bolimleri
BiRiM KALITE KOMiSYONLARI icermedigi, iyilestirilmesi konusunda heniiz yol gdsterici niteligi tastmamasi.
ARASINDAKI ESGUDUMUN o Oz-Akran  degerlendirmelerinde  birime ve kuruma iyilestirilmesi gereken hususlarin tespiti ve bunlart
ARTTIRILMASI iyilestirmeye yonelik eylem planlari (diizeltici-onleyici faaliyetler) ve bu  eylemlerin  gergeklesmelerinin *Birim ve béliim kalite komisyonlarinin,her ay yapilan Universite Kalite Komisyonunda
2 - degerlendirildigi birim kalite komisyonu ve birim paydas damsma kurullarinda tartigilmasi sonrasi bu eylemlerin goriisiilen konulari miiteakiben kendi giindemlerine almalar.
g PAYDAS KATILIMINI VE ETKISINI sorumlulartyla zamanlama ve performans beklentileri paylasilarak izlenmesi. *Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda gelismeye agik yanlarin degerlendirilmesine yonelik
6 ARTTIRACAK, KURUMSAL KULTURU . . . L. o A N
M YAYGINLASTIRACAK IC KALITE e Eylem planlarn takip toplant1 ya da calistaylar yapilmasiyla; sozii gegen eylemlerin gergeklesmelerinin boliimlerin eklenmesi.

GUVENCESI MEKANIZMALARININ
(SUREGLER, PUKO GEVRIMLERI, KALITE
ARACLARI, KALITE EL KiTABI)
OLUSTURULMASI

saglandiginin giivence alta alinmasi (O; Onlem faaliyeti) ile Universite ve birim bazindaki kalite komisyonlarinin PUKO
¢evrimlerin kapatilmasi.

o Universiteye ait bir Kalite El Kitab1 ya da Kalite Giivencesi Rehberi olmadigi, form standardizasyonu, stratejilerin
olusmasi, politikalarin revizyon ¢alismalarmin tamamlanmas: faaliyetleri sonrasinda yapilmasi.

o Stratejik plan izleme siireglerinin, kalite komisyonlarinin giindemlerinde yer almasi.

 Kalite giivence sistemi biinyesinde, iyilestirme dongiilerinin ve rehber kitaplarin Kalite Koordinatorliigii nciils
hazirlanmasi ve komisyonlarda goriisiilmesi.

o BIDR siireglerinin gelismeye acik yonler cergevesinde revize edilmesi.

KGS-GA6

SUREC LIDERLERININ LIDERLIK
OZELLIKLERININ IZLENMESI VE
DEGERLENDIRILMESI,

REKTORUN VE SUREG LIDERLERININ
KALITE GUVENCESI BILINCI,
SAHIPLIGI VE KURUM IC KALITE
GUVENCESI SISTEMININ
OLUSTURULMASINA LIDERLIK
ETMESININ DEGERLENDIRILMESI

BIRIMLERDE LIDERLIK ANLAYISI VE
KOORDINASYON KULTURUNUN
GELISTIRILMESINE OLANAK
SAGLAYAN UYGULAMALARIN ETKILI
BIR SEKILDE YURUTULMESI

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER ILE
YONETIM ARASINDA ETKIN BIR
ILETISIM AGININ OLUSTURULMASI

KALITE KULTURU GELISTIRME HIZI
TAKIP ETME UYGULAMALARININ
MEMNUNIYET DEGERLENDIRMELERI
DISINDA AYRINTILI VE IYILESTIRME
CALISMALARINA YON VERICI
SEKILDE YORUTULMESI

AYRICA GERI BILDIRIM, IZLEME,
ICSELLESTIRME FIRSATLARI VE UST
YONETIMIN BUNLARA KATKISININ
SUREKLI DEGERLENDIRILMESI

o Sunulan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi birim eylem planinda grenci, akademik personel sayisi, liger aylik gosterge
gerceklesme degerleri; (i)stratejik planin Fakiilte igin segilen hedeflerinde (ii) 6gretim elemanlar1 yayn ger¢eklesmeleri,
(iii)YOK izleme kriterlerinin bir kismimin gergeklesme degerlerini igeren veriler daha cok idare faaliyet raporuna benzer
tablolar olarak verilmis olup bir degerlendirme igeren agiklama kismi bulunmamasi.

o Ayrica siireg liderlerinin KGS ve diger siireglerdeki liderlik 6zelliklerinin - degerlendirilmesi ~ konusunda yeterince gelisme
saglanamamasi.

o Cok gesitli istisare toplantilari, olusturulan paydag damsma kurullari, yapilan protokoller ve iletisim Ofisi varligimin
iletisimdeki olumlu etkileri ile bunun Kalite Giivence Kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in de izlenmesi.

e Kalite Komisyonlari, Paydas Damgma Kurullari ve letisim Ofisinin PUKO gevrimlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi.

*Kalite giivencesi bilinci anketi degerlendirmelerinin komisyon giindemlerine

alinmast.

*Universite politikalari gergevesinde hazirlanmig olan PUKO gevrimlerinin Fakiiltemizce
takip edilmesi.

*Liderlik 6zelliklerinin takibi ve degerlendirilmesi rektdr ve siireg liderlerinin kalite
giivencesi bilinci kurumsal ig kalite giivencesi sistemi olusumuna liderlik etme birimlerde
koordinasyon kiiltiiriiniin gelistirilmesi.

*Akademik ve idari birimler arasinda iletisim ag1 kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 ve iyilestirme
caligmalari geri bildirim, izleme ve igsellestirme firsatlari iist yonetimin katkisinin stirekli
degerlendirilmesi.




KGS-GAT7-A

ULUSLARARASILASMA SURECLERININ
YONETIMI VE ORGANIZASYONEL
YAPININ ISLEYISI VE ETKINLIGININ
IZLENMESI, PAYDAS KATILIMLI
DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLAR
DOGRULTUSUNDA IYILESTIRME
CALISMALARININ YAPILARAK
PAYDASLARA DUYURULMASI:

ERASMUS VE MEVLANA
PROGRAMLARININ YANI SIRA
KURUMUN ULUSLARARASI OGRENCI
CEKMEYLE ILGILI SURECLERININ
TANIMLANMASI VE BU DOGRULTUDA
FAALIYETLERIN YORUTULMESI,
PANDEMI GIBI EGITIM-OGRETIM,
ARASTIRMA GELISTIRME SURECLERINI
ETKILEYEN ACIL DURUMLAR IGIN DE
SUREKLI
IYILESTIRMEYI SAGLAYACAK
PLANLAMALARIN OLMASI VE BU
DOGRULTUDA UYGULAMALARIN
GERCEKLESTIRILMESI

o Orgiin egitimdeki yabanci dgrenciler igin Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii ve YOS vb. koordinatérliigiin heniiz
mevcut yapilanmada yer almamasi.

*Uluslararasilasma Siireglerinin Y6netimi ve Organizasyonel Yapinin Etkinligi
Paydas Katilimli Degerlendirme ve Sonuglar Dogrultusunda lyilestirme Caligmalari.
*Egitim-Ogretim ve Arastirma Gelistirme Siireglerini Etkileyen Acil Durumlar igin
Uygulama Stratejilerinin Gelistirilmesi.

KGS-GAT7-C

KURUMUN ULUSLARARASILASMA
POLITIKASINA; DEGISIM
PROGRAMLARI, ULUSLARARASI
OGRENCILER, ULUSLARARASI
AKADEMIK PERSONEL, ULUSLARARASI
ARASTIRMACI, ULUSLARARASI AGLAR
VE
ORGANIZASYONLAR, MUFREDATIN
ULUSLARARASI YAKLASIMLARLA
UYUMU, ORTAK DIPLOMA
PROGRAMLARI ETKINLIKLERI
KONULARINI DAHA KAPSAMLI
SEKILDE YANSITMASI

POLITIKA METNININ
ULUSLARARASILASMA SUREC VE
MEKANIZMALARINI, ORGANIZASYON
YAPISINI, ZAMANLAMAY | VE
GELISTIRME CERCEVESINI
OZETLEMESI

ULUSLARARASILASMA
POLITIKASININ ETKILILIGINI YILLAR
TEMELINDE KARSILASTIRMALI
OLARAK DEGERLENDIREN
MEKANIZMALARIN DA
OLUSTURULMASI

® Uluslararasi aragtirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, ortak diploma programlari, organizasyon yapisi,
zamanlamay1 ve gelistirme gergevesinin de bir sonraki giincellemede igerige yansitilmasi.

*BIDR raporlarinda, uluslararasilasma politikasinin kapsamini genisletmesi politika
metninin uluslararasilasma siire¢ ve mekanizmalarim 6zetlemesi uluslararasilasma politikasi
ile ilgili isbirlikleri ve aksiyon planlarinin olusturulmasi.




AKADEMIK VE IDARI INSAN

e Kurumda 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili resmi gazetede yaymlanan
akademik faaliyetlerin tesvikinin saglandigi anlasilmakta olup bu yonetmelikte egitim faaliyetlerine ait puanlamalar aragtirma

Akademik Tesvik Yonetmeligine gore

*Akademik taltif torenlerinin diizenlenmesi.
*Birimlerde basar1 belgelerinin sunulmasi.
*Bireysel ve takim basarilarinin taninmast.

<
< KAYNAKLARININ TESVIK VE faaliyetlerine karsin diisiik kalmast. *Performans degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi.
V] ODULLENDIRILMESINE ILISKIN B listi K vénd | Kani 1 K R, lerle idari li de i K sekilde | *Tesvik ve odiillendi isinin siirekli @6zd il .
¢ TANIMLI MEKANIZMALARIN e Bu ge 1st1@§ye agik yonde tz.in{rt.l 1 mekanizmalarm kuruma  Szgii yonergelerle idari personeli de igerecek sekilde | *Tesvik ve &diillendirme sEré}eJls%n%n sirekli gézden gegirilmesi.
GELISTIRILMESI kapsaminin egitim faaliyetleri ve gelistirilmesi. *Callsfmlarm katll{ml ve goruslcrmm ?llnmfi51A o .
e Kuruma 6zgii yonergelerle idari personeli de icerecek sekilde kapsaminin genisletilmesi. *Tesvik ve odiillerin motivasyon tizerindeki etkisinin 6l¢iilmesi.
o P . : . - . . . S *Bilgilendi tireglerinin seffaf isilebilir halinin d lilig gl .
e Bilgi ve Iletisim Ofisi 2022 BIDR’inde bu alt 6lgiit agiklamasi incelendiginde; taniml siiregleri dogrultusunda « C;E;uege:??;t;glg I;I:;;slfullaa n‘:;:iil;e;;;ﬂjllﬁ;?n ::?f: nlnii:m saglanmast
2 . KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE kamuoyunu  bilgilendirme  ve  hesap  verebilirlik mekanizmalarini isletildigi ancak heniiz izleme ve STy S Kanar . s .. & e ’
& | YONLENDIRME KONULARINDA TANIMLI|. .. . . Déniit ve geri bildirim siireglerinin gii¢lendirilmesi.
; - iyilestirme ¢aligmalarinin yeterince yapilmamast. -, - .. < <
$ SURECLERIN e Bilgi ve Iletisim Ofisi ve diger birimlerin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin izleme ve Egitim ve farkindalik programlar: diizenlenmesinin devamliliginin saglanmasi.
GELISTIRILMESI * bre $ & yunu brig P *Veri analizi ve izleme mekanizmalarinin kurulmasi.
iyilestirme ¢aligmalarinin arttirilmasi.
KURUM GENELINDE DERS BILGI
« PAKETLERINDEKI EKSIKLIKLERIN
: o C e S o . . ... _|*Boliim Bologna koordinatorleri ve kalite komisyonlar: 6nciiliigiinde bilgi paketlerindeki
=z GIDERILEREK DERS IZLENCELERIYLE |, por bilgi paketi eksikliklerinin tamamlanmadig1 ve bu eksikliklerin tamamlanmasi ve ders bilgi paketlerinin ders izlenceleri ile olum Bo ognd' oor ma'or et ve kaltte komisyonant onetiugnce brigl paketietmdeld
o) UYUMUNUN SAGLANMASI uyumlu hale getirilmesi eksikliklerin tespit edilmesi ve tamamlanmast.
7 B la_birlikt b. Ksikliklerin  tespiti tespitler dogrultusunda  ivilestirmeleri I 51 K bi *Birim Bologna komisyonlarinin izleme yapmasi ve raporlastirmasi. Yillik Bologna
b 4 3 L] S S| S| S S as S acd PR L) . .. . P -
8 OGRENCI MERKEZLI OGRENME- kl'm}m a ) 1 le " u | efl tiderin_tespiti ve ftespitler dogrultusunda tyriestirmelerin yaprimasni saglayacax: bir degisikliklerinin ve giincellemelerinin otomasyon sistemi iizerinde kaytit altina
’8 _ OGRETME VE OLCME- mekanizmasimin olusturulmast. alinabilinmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi.
DEGERLENDIRME KAPSAMINDA
GELISTIRILMESI
S TYYG VE PROGRAM GIKTILARI *Boliim Bologna koordinatérleri ve kalite komisyonlar1 dnciiliigiinde bilgi paketlerindeki
) MATRISLERINDE VE ISYUKU e Programlarda Ogrenci merkezli degerlendirmeye yer verilmesine ilisgkin de omekler saptanmis olup, kurum eksikliklerin tespit edilmesi ve tamamlanmast.
z HESAPLAMALARINDAKI genelinde yayginlastiriimast. *Birim Bologna komisyonlarmin izleme yapmasi ve raporlastirmasi. TYYC ve Program
:8 EKSIKLIKLERIN TAMAMLANMASI VE e Ayrica TYYC ve Program Ciktilart matrislerinde ve is yiikii hesaplamalarindaki ~ eksikliklerin  nlisans, lisans ve ¢iktilar1 matrislerinin tiim bdliim dersleri ile eslesme siireglerinin kontrol edilmesi. Yenilikgi
& _ OGRENCI MERKEZLI lisansiistii tiim programlarda tamamlanmasi ve giincellemelerin de sistemde gériiniir kilinmast. dgrenme kapsaminda yiiriitiilen derslerin Bologna igeriklerine 6grenci merkezli
ol DEGERLENDIRMEYE YER VERILMESI uygulamalarin degerlendirme yontemlerinin eklenmesi.
PROGRAMLARIN TASARLANMASI,
UYGULANMASI VE GUNCELLENMESI
o SURECINDE IC VE DIS PAYDASLARIN
Q GORUSLERININ SISTEMATIK OLARAK aL . . - . *PUKO dongiilerinde yer alan paydas katiliminun yiiriitiilmesi, Paydas 6nerileri
o ALINMASI e Universitede danisma kurulu hari¢ program tasarimi ve onayi siireglerine i¢ ve dig paydas katilimini garanti altina alan N .. . .
i) . . - L AR dogrultusunda miifredat programlarinin giincellenmesi, yillik paydas katilim toplantilarmin
S tanmimh siireglerin olusturulmasi ve paydas katilimi dogrultusunda yapilan iyilestirmelerin goriiniir kilinmasi. e S Lo . . .
3 PROGRAMLARIN IZLEME planlanmas, sunulan degisiklik onerilerinin ve iyilestirme stratejilerinin takip edilmesi.
= | DEGERLENDIRME CALISMALARINA VE
PAYDAS GORUSLERINE GORE
IYILESTIRILMESI
Y *Akademik danismanlik yonergesi geregince, her yariyil sonunda boliimlerde akademik
Q AKADEMIK DANISMANLIK VE GERI . - g I . PR ... |danismanlarla toplant1 yapilmasi, kurullarda ilgili hususlarin goriisiilmesi ve gerekli
o | BILDIRIM VERME SURECINDE IZLEME- |e Kurumun akademik damsmanliga ve geri bildirimlere iliskin izleme ve izlem sonuglarina gore iyilestirmelere yonelik ivilestirmelerin planlanmast
2 | DEGERLENDIRME CALISMALARININ  |uygulamalarini gériiniir kilmast. v estirme et p-a Lo o
3 YAPILMASI *QOgrenci memnuniyet anketlerine yonelik raporlarin hazirlanmasi ve bélim/birim
= kurullarinda gériisiilmesi.

EG.OGR-GA4- A

OGRETIM ELEMANI YETKINLIGI,
PERFORMANS DEGERLENDIRMESI VE
YUKLERI KONUSUNDA VE
EGITICILERIN EGITIMI KONUSUNDA
SISTEMATIK BIR YAKLASIMIN OLMASI

o Opretim elemanlarmin egiticilerin egitimi etkinliklerine katilimim garanti altina alan siireglerin tanimlanmasi ve
isletilmesi

*Egiticilerin-egitimi konusunda periyodik olarak uygulanabilecek egitimlerin planlanmasi,
belgelendirme siireglerinin yiiriitiilmesi.




KURUMUN GENELINDE OGRETIM
ELEMANLARININ OGRETIM VE
ARASTIRMA-GELISTIRME
YETKINLIGINI GELISTIRMEK UZERE

o Ogretim ve aragtirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere verilen egitimlerin etkililiginin farkli yontemlerle

*Siirekli Egitim UYGAR kapsaminda egiticilerin-egitimi sertifika

2 YAPILAN UYGULAMALARIN; IHTIYAC
b ANALIZLERI, KATILIM SERTIFIKASI |degerlendirilerek degerlendirme sonuglari dogrultusunda iyilestirmelerin = yapilmasi ve yapilan iyilestirmelerin programinin diizenlenmesi.
i VERME,VERILEN EGITIMLERIN goriiniirliigiiniin saglanmasi. *Akademik Performans Bilgi Sistemindeki kisisel sayfalarin giincelliginin saglanmas: ve
:8 ETKI}ILICINI FARKLI YONTEMLERLE |e Ayrica  akademik  performans izleme  sisteminin uygulamaya konulmasi ve dgretim elemanlarinin 6gretim ve boliim/birim kurullar1 ve kalite komisyonlarinda gériisiilmesi. Ogretim elemanlarinda
;U' DEGERLENDIRME GIBI YOLLARLA arasgtirma-gelistirme yetkinligini gelistirmeye iliskin alinacak iyilestirme kararlarinda bu sistemden alinacak verilerin de akademik performans bilgi sisteminin igleyisiyle ilgili geri bildirimlerin alinmast ve sistem
= Eggﬁﬁ;lﬁf;g%‘;yﬁ;fu g6z oniinde bulundurulmasi. isleyisinin bu geri bildirimlere gore revize edilmesi.
A
AKADEMIK PERSONELIN EGITIM-
OGRETIM YETKINLIGINDEKI
GELISMELERIN IZLENMESI
OGRENCI MERKEZLI BIR YAKLASIMIN
KURUM GENELINDE OGRETIM

9 YONTEM VE TEKNIKLERINE e Kurum genelinde bazi derslerin bilgi paketlerinde 6grenci merkezli yontem ve teknikleri kullanmada siirhiliklar oldugu, |*Tiim derslerin bilgi paketlerini giincel ve 6grenci merkezli yontemlere uygun hale
< g g1 p 81 y gu g1 p g 4 y ygu
S | YANSITILMASL AKTIF VE ETKILESIMLL |55 ) is yiikiine dayali AKTS hesaplamalarinda 6grenci merkezli yontem ve teknik kullaniminin dersin AKTS is yiiki etirilmesi. Ogrenci is yiikii hesaplamalarii, 6grenci merkezli yontem ve tekniklerle
9 OGRETME gl yul y p i yontem yu g 81 yu p i j4 y
5 YONTEMLERINE ILISKIN OGRETIM hesaplamalarina yansitilmasinda sinirliliklar oldugu tespit edilmesi.(EKSIKLIK) uyumlu sekilde yeniden diizenlenmesi. Ogretim elemanlarmin dgrenci merkezli yéntemler
Q ELEMANLARINA SUNULAN e Halen 6grenci merkezli bir yaklasimin kurum genelinde 6gretim yontem ve tekniklerine yansitilmasimin kurumun konusunda farkindaligini ve yeterliligini artirma (yenilik¢i 6grenme teknikleri) i¢in
’8 EGITIMLERIN VE OZELLIKLE BU oncelikli iyilestirme alanlarindan biri olmali.(EKSIKLIK) egitimlerin devamliliginin saglanmasi.

KONUDA UZAKTAN EGITIM SURECINDE

ALINAN ONLEMLERIN GELISTIRILMESI
=
< . .
5 GECMISE YONELIK OGRETIM *Bolim ve birim kalite komisyonlart ile kurullarinda, gegmise yonelik ders yiikii
g | ELEMANIBASINA DUSEN DERS YUKU |, g\ qart  sapmasinn  belirlenmesi  galismalan  heniiz gerceklestirilmemis olmast. (EKSIKLIK lizlerinin yapil lecek ders dagalim planlarinda veri olarak kullanl
L ORTALAMASI VE STANDART andart sapmasinin  belirlenmesi  ¢aligmalart  heniiz gergeklestirilmemis olmast. ( ) analizlerinin yapilmast ve gelecek ders dagilimt planlarimda veri olarak kullaniimast.
Q SAPMASININ BELIRLENMESI *Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin dgretim elemani bazl analiz yaparak raporlamasi.
Q
=

OGRETIM ELEMANLARININ DERS

o GOREVLENDIRMELERINDE ILGILI N
3 KRITERLER DOGRULTUSUNDA *Ogretim 'e.lemar.llanmn ders gorevlendirmelerinde kullanilan kriterlerin netlestirilmesi ve
S DEGERLENDIRILDIGINI GOSTEREN belgelendirilmesi.
l:"ﬂ RAPORLAMALAR VE BU e Siirecin izlenmesi ve izlem sonuglari dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi. *Kriterlere uygun degerlendirme sonuglarimin diizenli raporlanmasi.
’8 BILGILERIN/RAPORLARIN SURECIN *Raporlarin analiz edilerek siireg iyilestirmelerine katki saglamasi i¢in bir mekanizma
S IYILESTIRILMESINDE NASIL gelistirilmesi
= . . .

KULLANILDIGINA ILISKIN SURECLERIN

BELIRLENMESI
%) KURUMUN TUM BIRIMLERINDE UYGUN
v NICELIK VE NITELIKTE SOSYAL, .. *Stratejik plan dogrultusunda 6grenci kuliipleri faaliyetlerine ulagma degerlerinin gozden
5 KULTUREL VE SPOR FAALIYETLERININ [e Ogrenci kuliip ve topluluk sayisinda ve sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet sayisinda da beklenen degerin altinda kalindig: . irilrjnes'i’ s s P 4 5 & g
& | BIRIMLER ARASI DENGE GOZETILEREK |gériilmiistiir. Bu nedenle hedef degerlere ulasmaya yonelik onlemlerin alinmast bu faaliyetlerin sonuglarmin izlenerek ‘f o . . . .
QD T Lo R Faaliyetlerin sonuglarim diizenli olarak raporlanmasinin devam etmesi.
Q YURUTULMESIYLE BIRLIKTE BU erekli iyilestirmelerin yapilmast. ; . . . . .
3 g yilest yap " s . -

%3 | UYGULAMALARIN VE FAALIYETLERIN Potansiyel yeni 6grenci kuliiplerinin agilma siireglerinin desteklenmesi.
=]

SONUCLARININ IZLENMESI

EG.OGR-GAS

MESLEK ICI VE DISI SECMELI
DERSLERIN SUNULMASI

o Universite iginde segmeli, zorunlu ders dagilim oranlarmin gozden gegirilmesi ve segmeli derslere iliskin 6grencilerden
sistematik olarak geri bildirim alinarak, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi.

*Tum programlarda se¢meli ve zorunlu ders oranlarmnin yeniden degerlendirilmesi.
*Secmeli derslere yonelik geri bildirim toplama ve analiz siireglerinin olusturulmasi.
*QOgrenci geri bildirimlerine dayali iyilestirme faaliyetlerinin uygulanmast.




*Birimin web sayfasinda hizmetlerin detayli olarak anlatilmasi, yonetim akig planlarinin

5 L R web sitesine eklenmesi.
o ENGELLI OGRENCILERE YONELIK *Birim geri bildirim anketlerinden gelen gériislere gore egitim 6gretim sisteminin revize
M YAPILAN FAALIYETLERIN GORUNUR S - . s PPN . . N N . <
& | KILINMASINI SAGLAYACAK BELGE VE |° Birim i¢ degerlendirme raporu sonuglarina ve alinan geri bildirimlere gére iyilestirmelerin yapilmasi ve duyurulmast. edilmesi ve siirecin takibinin saglanmasi.
8 BULGULARIN PAYLASILMASI *Qgrénci ve a.kademik—idaril Personel memnuniyet zlinketlerinde engellilere ylénelik gferi
=2 bildirimlere gére mekan, egitim-6gretim ve sosyal imkanlarin diizenlenmesi. Engelsiz
tiniversite bagvurulari icin diizenlemelerin yapilmasi.
<
g‘ ARASTIRMA KAYNAKLARINA ILISKIN: e Biitiinlesik laboratuvar cihaz envanteri, cihaz ¢aliyma performanslarmin ve kullammlarinin etkin sekilde izlenebildigine *Labortauvarda bulunan cihazlarin kullanima yonelik talimatlarin olusturulmasi. *Tim
O KUR[?MUN ARASTIRMA VE GELIS"ls“IRM’E dair yeterli veriye ulagtlamamast (EKSIKLIK). boliimlerden basili kaynak talepleri alinmakta olup siirecin devamliligmin saglanmasi ve
g ALTYAPISININ GELISTIRILMESI e Kiitiiphanedeki basili kaynaklarda ve BAP biitgesinde (BAP proje destek miktarlarinda yapilan kismi iyilestirmeye ragmen) [basili kaynak saymin artmast igin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ve BAP
g‘ kisithlik olmas1 (EKSIKLIK). biitgesinde basili kaynak alimina yer verilmesi igin 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi.
ARASTIRMACILARIN ARASTIRMA VE
GELISTIRME PERFORMANSLARI ILE
i? YETKINLIKLERININ ARTIRILMASINA
< YONELIK UYGULANMAKTA OLAN . . R . S JR . e *Arastirma-gelistirme performanst ile ilgili akademik birimler ve Proje Ofisi
9 | ARASTIRMA YONTEMLERI EGITIM VE ':?:Sg;‘fﬂ;ﬁfrxmvz f%ﬂgﬂ%” tlan egitimlerin buihtiyaglarla Srttigme  durumu - yeterli olmadigindan istenilen |\ i s tarafindan ihtiyag tespit analizlerinin yapilmast. Taleplerin her dénem
g UYGULAMA MERKEZI (AYEUM) ISIMLI |81 sag S1. igin periyodik olarak iist yonetime bildirilmesi.
< CEVRIMICI PORT"AL I—I!ARICINDE
IZLENEBILIR VE SURDURULEBILIR
YONTEMLERIN GELISTIRILMESI
:(r KURUMA YENI KATILAN *Akademik personel i¢in tiim boliimlerde oryantasyon el kitaplarmin hazirlanmasi ve web
V] ARASTIRMACILARA YONELIK . [T o . R . " R sitesinde duyurulmasi.
g ORYANTASYON PROGRAMI ® Yeni katilan aragtirmacilara yonelik oryantasyon programi konusunda yeterli bilgi ve belgeye ulasilamamasi. (EKSIKLIK) *Oryantasyon siirelerinin el kitabi gergevesinde yiiriitiilmesi ve birim-bslim kurul
%' DUZENLENMESI giindemlerinde raporlanmasi.
ARASTIRMA VE GELISTIRME
PERFORMANSLARI KONUSUNDA;
< KURUMDA OGRETIM ELEMANLARININ
) ARASTIRMA VE GELISTIRME . . .. . . . e . . P .
$ PERFORMANSLARI ILE ILGILI TUM  |° Strlaleﬁé(. Planl gostzljg.elerilm Gblreyse; bazda .lzllenme.m faydahl bulunn}akla bl.rhklle.’ :.Ju 1zlelmelmn Ve YOITSIS {lizerinden *Ilgili konularin boliim-birim kurullar ve kalite komisyonlari giindemine alinmasi,
g BOYUTLARI; BIREYSEL, BOLUM yaprian bireysel ve birim Ar- ¢ periormans 1ziemenin, sonuglarna gore yeni gelistirme planiamast, uyguiama ve eksiklikleri gozeten eylem planlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi.
& VE/VEYA BIRIM DUZEYINDE iyilestirme ¢alismalarma yansimasima dair kanitlarin smirli olmasi.(EKSIKLIK)
< SISTEMATIK BIR SEKILDE IZLEYECEK
VE DEGERLENDIRECEK BIR
YONTEMIN GELISTIRILMESI
. *Proje Ofisi Koordinatorliigii, arast kezleri kademik birimleri
< | KURUMDA ARASTIRMA CIKTILARININ e Arastirma giktilarinin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi konusunda planlamalarda diizenlemeler ve uygulamalar yapildig: roje ISt oor T atorigd, arastirma merkezlert ve akademik birmierin
R o . o oy e i s . A ; entegrasyonunun saglanmast.
: TOPLUMSAL FAYDAYA anlasilmakla birlikte ulusal-bolgesel ihtiyaglara ne 6lgiide cevap verildiginin izlenmesi ve sonuglarmin gelistirilmesi. *Biri bsliim kalite komi larinda. bliim kurullannda strateiik pl Kalk
ff DONUSTURULMESI (EKSIKLIK) irim ve bolim kalite komisyonlarinda, bgliim kurullarinda stratejik plan ve kalkinma
hedefleri giindeme alinmasi ve personele yayilmasinin saglanmasi.

*Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin genel segmeli ders paketinde sosyal sorumluluk ile ilgili
< dersleri bulunmakta olup devamliligin saglanmasi. Ders sayisinin artmasi igin 6gretim
5 SOSYAL SORUMLULUK PROJELERININ [e Ogrencilerin mezuniyet sonrasi toplumsal duyarlilik ve katkisini saglayacak bu ders ve projeler olumlu karsilanmakla tyelerinin tesvik edilmesi.

’x; ARTTIRILMASI birlikte, dgrencilerin dahil olmadig1 projelerin sayica diisiikliigiiniin giderilmesinin heniiz saglanamamasi. (EKSIKLIK) *Verilen ders igeriklerinde proje uygulamalari mevcut olup devaminin saglanmast.

*Proje ile ilgili bilgilendirme web sayfasinda paylagiimakta olup, ¢iktilarin da web
sayfasinda paylasiimasi.




